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Freguesia de Vila de Frades

DELIBERACAO

Considerando que, no ambito do Regime de Vinculag¢do, Carreiras e Remuneragdes
(LVCR), devem ser estabelecidos pelo dirigente maximo do servigo, decisdes relativas
as atribuicoes de prémios de desempenho e as alteragdes de posicdo remuneratdria, quer
de natureza obrigatoria, quer de natureza facultativa, a Junta de Freguesia de Vila de
Frades, deliberou, em reunido de 12 de Janeiro de 2009, que:

1 . Alteracao de posi¢ao remuneratoria — Opcao Gestionaria

Atendendo a dimensdo do trabalho realizado, a exigéncia do mesmo e aos resultados
alcangados pela Junta de Freguesia de Vila de Frades, decidiu o Presidente da autarquia,
reconhecer o esforco e distinguir o empenho do trabalhador, garantindo desta forma um
nivel de qualidade nos servigos prestados e um reconhecimento do trabalho conjunto de
toda a organizacgdo para os resultados obtidos.

Assim, e no ambito das competéncias que lhe sdo atribuidas de opgao gestionaria,
delibera que, para alteracdao da posicdo remuneratéria, ao abrigo dos art’s 46° e 47°, ter

em atengao o seguinte:

- Tenha obtido nos anos de 2004, 2005, 2006, 2007 ¢ 2008 avaliagdes de desempenho
positivo(Bom).

O encargo orcamental maximo a suportar com estas alteragdes de posicao remuneratoria
por op¢ao gestionaria sera de 500 €.

Mais se informa que as alteragdes de posi¢do remuneratoria , ocorridas ao abrigo desta
deliberacao, tém efeitos a 01 de Abril de 2009.

A presente deliberacdo serd tornada publica por afixacdo no servico € na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Vila de Frades.

Junta de Freguesia de Vila de Frades, 12 de Janeiro de 2009.

O Presidente da Junta

- Luis Jos¢ Roque Amado -



